Uchwała Nr  IV/26/07
RADY MIEJSKIEJ W GOLCZEWIE
z dnia 25 stycznia 2007 r.
w sprawie ustalenia wartości jednego punktu w złotych, stanowiącego podstawę 
do obliczania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Usług Publicznych z siedzibą w Golczewie

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, Nr 160, poz. 1343; oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) Rada Miejska w Golczewie uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 4,50 zł, stanowiącego podstawę do obliczania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w Zakładzie usług Publicznych z siedzibą w Golczewie.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Zakładu Usług Publicznych z siedzibą w Golczewie.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZĄCY  RADY
       Mieczysław Perużyński
UZASADNIENIE 

do uchwały Nr IV/26/07

Rady Miejskiej w Golczewie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z późn. zm.) miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu sumy punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych. 

Wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Miejską w Golczewie.

Projekt uchwały przewiduje ją dla jednostki objętej przedmiotowym rozporządzeniem, którą jest Zakład Usług Publicznych z siedzibą w Golczewie.
Kierownik ww. jednostki wartość jednego punktu zaaprobował, co zostało potwierdzone na projekcie uchwały.

Zasadność podjęcia tej uchwały wynika z konieczności ustalenia danych wyjściowych dla kierownika Zakładu Usług Publicznych funkcjonującego w formie zakładu budżetowego od dnia 1 stycznia 2007 r.
