UCHWAŁA  NR /38/07

RADY  MIEJSKIEJ  W  GOLCZEWIE
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie podwyższenia niektórych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Golczewo

Na podstawie art. 30 ust. 10 i 10a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95) i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm. 
)) Rada Miejska w Golczewie uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. Podwyższa się minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela stażysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 56, poz. 372), do kwot zawartych w załączniku do uchwały.

2. Podwyższone minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, o których mowa w ust. 1, obowiązują od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą od dnia 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZĄCY  RADY

     Mieczysław Perużyński
Załącznik

do uchwały Nr V/38/07
Rady Miejskiej w Golczewie

 z dnia 29 marca 2007 r.
WYSOKOŚĆ  PODWYŻSZONYCH  STAWEK 

WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO  W  ZŁOTYCH

	Posiadane kwalifikacje
	Stopnie awansu zawodowego

	
	nauczyciel

stażysta
	nauczyciel

kontraktowy
	nauczyciel

mianowany

	1
	Tytuł zawodowy magistra

z przygotowaniem pedagogicznym
	1390
	1450
	1860

	2
	Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania 

pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata

(inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	1050
	1250
	1571


UZASADNIENIE

do uchwały nr V/38/07
Rady Miejskiej w Golczewie

z dnia 29 marca 2007 r.


Organ prowadzący szkoły, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, winien określić corocznie wynagrodzenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w taki sposób, aby spełniony został wymóg Karty Nauczyciela, tj. kształtowanie się średniego wynagrodzenia nauczycieli na poziomie:

1) dla nauczyciela stażysty - 82 % kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie budżetowej (ustawa budżetowa na 2007 r. określiła tę kwotę w wysokości 1.885,59 zł);

2) dla nauczyciela kontraktowego – 125 % wynagrodzenia nauczyciela stażysty;

3) dla nauczyciela mianowanego – 175 % wynagrodzenia nauczyciela stażysty;

4) dla nauczyciela dyplomowanego – 225 % wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

Minister Edukacji Narodowej w najbliższym czasie określi w drodze rozporządzenia wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

Projekt uchwały został opracowany, przy zastosowaniu „Zestawienia porównawczego symulacji płac w 2007 r. (MEN-GMINA)”, stanowiącego załącznik do niniejszego uzasadnienia. Wynika z niego, iż stosując stawki minimalne wynagrodzenia zasadniczego, spełnione będzie kryterium ustawowe jedynie dla wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego. 

W związku z powyższym, dla pozostałych stopni awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji (tytułu zawodowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym oraz tytułu zawodowego magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytułu zawodowego licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym) przewiduje się podwyższone stawki wynagrodzenia zasadniczego.


Obecnie, w szkołach prowadzonych przez Gminę Golczewo, jest zatrudnionych 77 nauczycieli (5 stażystów, 10 kontraktowych, 42 mianowanych i 20 dyplomowanych).


W 2005 r., w przypadku nauczycieli pracujących u więcej niż jednego pracodawcy (dotyczyło to zespołów szkół) występowała większa liczba nadgodzin. Przykładowo, nauczyciel był zatrudniony w Gimnazjum a godziny ponadwymiarowe liczone były - o ile wystąpiły- w Liceum Ogólnokształcącym). Obecnie taka sytuacja nie występuje, gdyż taki nauczyciel jest na ułamkową część etatu zatrudniony w każdej z tych jednostek. Godziny ponadwymiarowe występują jedynie u nauczycieli zatrudnionych na pełnym etacie. Bardzo mało występuje godzin ponadwymiarowych w Liceum Ogólnokształcącym w Golczewie.


Taka sytuacja musi oznaczać, że na wynagrodzenie nauczyciela określone w Karcie Nauczyciela bardzo duży wpływ mają godziny ponadwymiarowe. 


Spełniając wymóg ustawowy, niezbędnym jest określenie podwyższonych stawek wynagrodzenia zasadniczego, jak w załączniku do projektu uchwały.

Zarząd Międzygminnego Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kamieniu Pomorskim uzgodnił przedmiotowy projekt uchwały w dniu 15 marca 2007 r.
� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337.





