UCHWAŁA  NR  XXVIII/177/05

RADY  MIEJSKIEJ  W  GOLCZEWIE
z dnia 30 września 2005 r.
w sprawie ustalenia wartości jednego punktu w złotych, stanowiącego podstawę do obliczania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Golczewo

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222 i Nr 160, poz. 1343) Rada Miejska w Golczewie uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 4,50 zł, stanowiącego podstawę do obliczania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w:
1) Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Golczewie;

2) Ośrodku Pomocy Społecznej w Golczewie;

3) Zakładzie Usług Publicznych w Golczewie.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się:
1) Dyrektorowi Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Golczewie;

2) Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Golczewie;

3) Kierownikowi Zakładu Usług Publicznych w Golczewie.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 7 sierpnia 2005 r.

WICEPRZEWODNICZĄCY RADY

     Leszek Arsoba
UZASADNIENIE

do uchwały Nr XXVIII/177/05

Rady Miejskiej w Golczewie

z dnia 30 września 2005 r.


Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z późn. zm.) miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do tego rozporządzenia i wartości jednego punktu.


Wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Miejską w Golczewie. Wartość tego punktu wynosi 4,50 zł.

Projekt uchwały przewiduje ją jako wspólną dla jednostek objętych przedmiotowym rozporządzeniem, którymi są:

1) Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Golczewie,

2) Ośrodek Pomocy Społecznej w Golczewie,

3) Zakład Usług Publicznych w Golczewie.
Kierownicy ww. jednostek przedmiotową wartość jednego punktu zaaprobowali, co zostało potwierdzone na projekcie uchwały.

Dotychczas obowiązująca uchwała Nr XXVI/166/05 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia wartości jednego punktu w złotych, stanowiącego podstawę do obliczania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Golczewo utraciła swoją moc.

